
 

 

 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) является правовым 

актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

общеобразовательном учреждении Кавская начальная общеобразовательная школа и 

устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице 

их представителей.   

1.2.  Сторонами Договора являются:    

работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его 

представителя -  директора МОУ Кавская НОШ Васильевой Юлии Сергеевна, 

именуемый в дальнейшем – Работодатель, и работники в лице их представителя – 

воспитателя дошкольной группы Дворцовой Валентины Борисовны, именуемые в 

дальнейшем – Работники. 

1.3. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон 

по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий 

высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, 

улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, 

определённым сторонами. 

1.4. Работодатель принимает локальные нормативные акты по согласованию с 

представителем организации. Локальные нормативные акты должны соответствовать 

трудовому законодательству, иным нормативным правовым актам Российской 

Федерации, соглашениям и Договору. 

1.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающих положение 

работников по сравнению с трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, соглашениями и Договором 

недействительны и не подлежат применению. 

1.6. Действие настоящего   Договора   распространяется   на   всех работников   

муниципального общеобразовательного учреждения Кавская начальная 

общеобразовательная школа.  

1.7. Коллективный договор заключён на срок 3 года (2024 - 2026 год) и 

вступает в силу с даты подписания его обоими сторонами. 

1.8. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на 

срок не более трёх лет. 

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

2.1. Трудовые отношения между работодателем и работником оформляются 

путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по 

одному для каждой стороны. 

2.2. При приеме на работу Работодатель обязуется ознакомить работника с 

действующим Уставом организации (Положением о ней), Договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, а также 

информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях 

и средствах индивидуальной защиты. 

2.3. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный, так и на 

определенный срок не более пяти лет. Срочный трудовой договор может заключаться 

только в случаях, определённых трудовым законодательством. 

2.4. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключённым, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

Работодателя. При фактическом допущении работника к работе Работодатель обязуется 



оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трёх рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе. 

2.5. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от 

основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя. 

2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключённого трудового 

договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством. 

2.7. При заключении трудового договора в нём по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. Срок испытания не может превышать трёх месяцев (для руководителей и их заместителей, 

главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев). 

2.8. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом 

в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием 

для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в суд.  

2.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на 

работу без испытания. 

 2.10. В трудовой договор в обязательном порядке включаются сведения, указанные в 

статье 57 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), в том числе о гарантиях и 

компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник 

принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на 

рабочем месте, а также указываются условия труда на данном рабочем месте.   

 

                   3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3.1. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка и графиками сменности   утверждаемыми по согласованию с мнением Совета 

трудового коллектива.  

3.2. Графики сменности доводятся до сведения работников не менее чем за месяц до их 

введения в действие.  

3.3. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать   40 часов в 

неделю за исключением работников, для которых действующим законодательством и настоящим 

Коллективным договором установлена сокращенная продолжительность рабочего времени. 

3.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя на 

основании Приказа Минобрнауки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (норме часов педагогической работы на ставку заработной платы) педагогических 

работников»:  

 Воспитатель – 36 часов в неделю 

  Музыкальный руководитель – 24 часа в неделю 

3.5. Работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени по согласовании сторон. 

3.6. Работники в случаях, определённых статьей 99 ТК РФ, могут привлекаться к 

сверхурочным работам по согласованию с Советом трудового коллектива и при их письменном 

согласии. Продолжительность таких работ не должна превышать для каждого работника четырех 

часов в течение двух дней подряд. 

3.7. По соглашению между работником и Работодателем устанавливается неполный 

рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя для работников: 

- беременных женщин; 



- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте от 14 лет 

(ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет); 

- лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи, в соответствии с медицинским 

заключением. 

3.8. При невозможности соблюдения установленной ежедневной или еженедельной 

продолжительности рабочего времени (в организации в целом или при выполнении отдельных 

работ) применяется суммированный учет рабочего времени. Учётный период не может превышать 

одного года.  

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

3.9.  Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

сокращается на один час без последующей отработки. 

3.10. К работе в ночное время не допускаются беременные женщины и работники в 

возрасте до 18 лет. 

3.11. Женщины, имеющие детей в возрасте младше 3 лет, инвалиды, работники, имеющие 

детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением, одинокие родители, опекуны, воспитывающие детей в 

возрасте не младше 5 лет, могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного 

согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии 

с медицинским заключением.  

3.12. Перечень работ, на которых допускается разделение рабочего дня на части 

содержится в приложении. 

3.13. Выходными днями являются суббота и воскресенье, и нерабочие праздничные 

дни.  Привлечение Работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с 

его письменного согласия и по письменному распоряжению Работодателя по согласованию с 

Советом трудового коллектива. 

3.14. Накануне праздничного нерабочего дня, а также накануне первого из выходных 

дней, непосредственно предшествующих праздничному нерабочему дню, продолжительность 

рабочего дня сокращается:  

- всем работникам - на 1 час. 

3.15. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым, 

отдельные работники Учреждения могут по распоряжению директора, при необходимости, 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени (ст. 101 ТК РФ). 

3.16. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ).  

3.17. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 

календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам, условия труда на 

рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 

условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.   

3.18. Очерёдность предоставления отпусков устанавливается графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем по согласованию с Советом трудового коллектива, не позднее чем 

за две недели до наступления календарного года.  

 3.19. График отпусков составляется Работодателем на основании пожеланий работников с 

учётом необходимости поддержания нормального режима работы организации.   

3.20. Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или любое удобное для 

них время пользуются следующие работники:  

- имеющие 3   и более детей в возрасте до 5  лет (на условиях, не ухудшающих 

положение работников по сравнению со статьёй 262.2 ТК РФ); 

- инвалиды войны; 

- ветераны боевых действий; 

- работники в возрасте до 18 лет; 



- другие работники, в случаях, предусмотренных законодательством.  

3.21.  Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск. 

3.22.  Работодатель обязуется о времени начала отпуска известить работника не 

позднее, чем за две недели до начала отпуска. Право на использование ежегодного отпуска за 

первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы у 

данного работодателя. 

3.23.  До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен:         

-    женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.  

   3.24. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной у данного работодателя. 

    3.25. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 

не менее 14 календарных дней.  

    3.26. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника 

в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 

следующий рабочий год. 

    3.27. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

    3.28. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

   3.29. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств 

и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в 

году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких   

родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами либо коллективным договором. 

3.30. Дополнительные выходные дни предоставляется лицам, осуществляющим уход за 

детьми инвалидами, и женщинам, работающим в сельской местности. 

3.31. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня 

в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 

собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 

среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. 



3.32. Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их 

письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной 

платы. 

4.  ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Оплата труда, премирование и выплаты стимулирующего характера 

работникам Учреждения осуществляется на основании «Положения о порядке и 

условиях оплаты и стимулирования труда в Муниципальном общеобразовательном 

учреждении Кавская начальная общеобразовательная школа, Лихославльского мо. 

4.2. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 24 числа каждого месяца 

– аванс, и 9 числа каждого месяца     - окончательный расчёт за предыдущий месяц 

работы. 

4.3. При установлении наименований профессий и должностей, тарификации 

работ и присвоении тарифных разрядов работникам применяются Единый тарифно-

квалификационный справочник работ и профессий рабочих, Единый квалификационный 

справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, и профессиональные 

стандарты. 

4.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 

не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законом и региональным соглашением о минимальной заработной плате (последнее 

положение не применяется к организациям, финансируемым из федерального бюджета, 

статья 133.1 ТК РФ). 

4.5. Оплата туда работников осуществляется в соответствии с занимаемой 

должностью, уровнем образования, а также полученным квалификационным разрядом 

по итогам аттестации.  

4.6. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы устанавливаются доплаты. Размер доплат 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы (ст.151 ТК РФ).  

4.7. Работникам организации, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производятся следующие 

доплаты:  

- доплата повару, занятому в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда 

(в размере 4% к окладу за фактически отработанное время в этих условиях). 

4.8. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) составляет 20% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время (ст.154 ТК РФ) 

4.9. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно. 

4.10. Работа в выходные и праздничные дни оплачивается в порядке, 

предусмотренном    ст. 153 ТК РФ. 

4.11. Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме 

предупредил работодателя о начале простоя (в т.ч. простоя из-за несоответствия его 

рабочего места нормам охраны труда) оплачивается в размере не менее двух третей 

средней заработной платы работника.  



4.12. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если 

работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в 

размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных 

пропорционально времени простоя. 

4.13. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой 

профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения сохраняется их 

средняя заработная плата.  

4.14. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским 

заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, в предоставлении другой работы, на другую 

нижеоплачиваемую работу у данного работодателя за ним сохраняется его прежний средний 

заработок в течение  одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, 

профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой, - до 

установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до выздоровления 

работника.  

4.14. За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических медицинских 

осмотров, за работником сохраняется средний заработок.  

4.15. Повышение тарифных ставок (окладов) при индексации проводится одновременно 

по всем категориям работающих. 

4.16. Рост заработной платы работников за счёт индексации, связанной с ростом 

потребительских цен, не считается основанием для замены и пересмотра норм труда. 

4.17. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязуется 

выплатить их с уплатой денежной компенсации в размере в соответствии со  статьей 236 ТК РФ 

от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно). 

4.18. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы. 

На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. 

4.19. Работодатель производит за счёт собственных средств оплату пособия по 

временной нетрудоспособности работнику (вследствие болезни или травмы, за исключением 

несчастных случаев на производстве) за первые три дня нетрудоспособности в размере среднего 

заработка. 

4.20. Введение, замена и пересмотр норм труда производится Работодателем по 

согласованию с Советом трудового коллектива, не чаще одного раза в год после реализации 

конкретных организационно-технических мероприятий, внедрения новой техники и технологий, 

обеспечивающих рост производительности труда. Внеочередной пересмотр норм труда возможен 

лишь при условии, что при проведении специальной оценки условий труда выявлены устаревшие 

и необоснованные нормы труда. 

Новые нормы труда должны быть доведены до работников не менее чем за 2 месяца до 

их введения.  

4.21. Расчётные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц 

выдаются работникам за день до выдачи заработной платы. Форма расчётного листка 

утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. Выплата 

заработной платы производится в денежной форме. 

4.22. Исчисление средней заработной платы производится в соответствии со статьёй 139 

ТК РФ (могут быть предусмотрены и иные периоды для расчёта среднего заработка, если это 

не ухудшает положение работников). 

4.23. Работодатель обеспечивает своевременное и в полном объёме перечисление 

страховых взносов и других обязательных платежей. 



 

5. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ. 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

 
5.1.  В целях закрепления в организации высококвалифицированных кадров, 

создания работникам условий для высокопроизводительного труда, личностного роста 

работников Работодатель обязуется: 

1) укреплять учебно-материальную базу для производственного обучения, 

обеспечив ее необходимым оборудованием, инструментом, материалами, учебно-

методическими пособиями; 

2) создавать условия для профессионального роста работников путём создания 

системы подготовки кадров, обеспечивающей возможность освоения новой (в т. ч. 

смежной) профессии, повышения квалификации по своей специальности; 

3) выполнять план повышения квалификации и подготовки кадров  

4) формировать резерв на замещение управленческих должностей, 

организовывать работу по повышению квалификации специалистов, включённых в 

резерв, разрабатывать и внедрять системы их продвижения по службе; 

5) предоставлять работникам право повышения своей квалификации за счёт 

средств организации с периодичностью не реже, чем раз в 3 года. 

6) разрабатывать и реализовывать меры, предусматривающие создание 

условий для продолжения трудовой деятельности работников предпенсионного и 

пенсионного возраста, в том числе привлечение их в качестве наставников для 

молодёжи, впервые приступающей к трудовой деятельности; 

7) организовывать профессиональную подготовку и переподготовку 

работников предпенсионного и пенсионного возраста путём внутриобразовательного   

обучения, а также в учреждениях профессионального образования с целью продолжения 

ими трудовой деятельности в соответствии с потребностью организации; 

8) обеспечивать работнику, прошедшему переподготовку или повышение 

квалификации, по заключению квалификационной комиссии и документам учебного 

заведения, перевод на более квалифицированные работы с повышением тарифного 

разряда (должностного оклада) при наличии имеющихся вакансий. 

5.2. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, 

реорганизации, а также сокращением численности и штата, рассматриваются 

Работодателем с участием Совета трудового коллектива. 

5.3. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, 

реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются 

Работодателем предварительно с участием Общего собрания трудового коллектива.                                                                                                          

 5.4. Работодатель и Общее собрание трудового коллектива обязуются 

совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости и меры по 

социальной защите работников, увольняемых в связи с реорганизацией, ликвидацией 

организации, ухудшением финансово-экономического положения организации. 

5.5. Работодатель обязуется осуществлять персональное предупреждение 

работников о предстоящем высвобождении по сокращению численности штата в срок не 

менее чем за 2 месяца. 

5.6. Работодатель обязуется при сокращении численности или штата не 

допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.                                                                                                                          

5.7. Работодатель обязуется обеспечивать сохранение рабочего места за 

женщиной в течение 3-х лет после рождения ребенка.                                                                                                                      

5.8. Привлечение и использование в организации иностранной рабочей силы 

допускается лишь с соблюдением требований действующего законодательства и с 

учетом мнения первичной профсоюзной организации.                                                                                               



5.9. При сокращении численности или штата преимущественное право на оставление на 

работе, помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также следующие категории  работников:  

  - педагогические работники, имеющие более высокие квалификационные категории по итогам 

аттестации педагогических работников;                                                                                      

- педагогические работники, имеющие звание «Заслуженный работник дошкольного 

образовательного учреждения».        

5.10. Увольнение по основанию, предусмотренному п.2 или п.3 ч.1 ст. 81 ТК РФ 

допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую, 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом 

работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него в данной местности.  

5.11. При увольнении работника по сокращению численности или штата выходное 

пособие выплачивается в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется 

средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня 

увольнения (с зачетом выходного пособия).                                                                

5.12. В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным 

работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости 

населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот 

орган и не был им трудоустроен. 

                                              

                                                6. ОХРАНА ТРУДА 

 

6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

работодателя. 

Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;  

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки 

на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;  

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;  

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 



- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной 

власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 

власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 

документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 

и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

- расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников 

в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости 

оказания им неотложной медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда 

социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 



- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и 

рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными 

федеральными законами сроки; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов; 

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой своей деятельности. ТК РФ ст.212 

 

      6.2. Работники обязаны: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи  пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также 

проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в 

случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.  

        6.3. Работники имеют право на: 

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;  

-  получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных 

органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о 

существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных 

и (или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами, до устранения такой опасности; 

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 
- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным 

органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции 
по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, 

осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права;  



-  обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к 

работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения 

и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда; 

-  личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании 

происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; 

-  внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время 

прохождения указанного медицинского осмотра (обследования); 

-  компенсации, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

6.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в 

неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным 

условиям труда, -  не более 36 часов в неделю. 

6.5. Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается 

трудовым договором на основании коллективного договора с учетом результатов специальной 

оценки условий труда. 

6.6. На основании коллективного договора, а также письменного согласия работника, 

оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, 

продолжительность рабочего времени, указанная в абзаце пятом части первой настоящей 

статьи, может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику 

отдельно устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые 

установлены коллективными договорами. 

6.7. Продолжительность рабочего времени обучающихся организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, в возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение 

учебного года в свободное от получения образования время, не может превышать половины 

норм, установленных частью первой настоящей статьи для лиц соответствующего возраста.  

6.8. ТК РФ и иными федеральными законами может устанавливаться сокращенная 

продолжительность рабочего времени для других категорий работников (педагогических, 

медицинских и других работников). ТК РФ ст. 92. 

6.9. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 

условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.  

6.10. Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам, указанным в части первой настоящей статьи, составляет 7 календарных 

дней. 

6.11. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании коллективного 

договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

6.12. На основании коллективного договора, а также письменного согласия работника, 

оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, часть 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную 

продолжительность данного отпуска (7 календарных дней), может быть заменена отдельно 

устанавливаемой денежной компенсацией. Выплата компенсации производится из фонда 

оплаты труда образовательной организации в пределах выделенных бюджетных ассигнований 



на оплату труда работников Учреждения, экономии фонда заработной платы, а также средств 

от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности. 

6.13. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда определена п.4.5. коллективного договора. 

 

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

7.1. Работодатель обязуется для осуществления практической работы по социальному 

страхованию создать условия для работы комиссии по социальному страхованию.  

7.2. Работодатель обеспечивает реализацию федеральных законов «Об основах 

обязательного социального страхования», «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе государственного пенсионного страхования» и других нормативных правовых актов в 

области социального страхования в пределах своих полномочий, в том числе:  

7.3.  Обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Пенсионный 

фонд Российской Федерации.  

7.4. Своевременно представляет в Пенсионный фонд Российской Федерации 

достоверные индивидуальные сведения о работниках.  

7.5. В случае ликвидации (реорганизации) представляет индивидуальные сведения о 

работниках в Пенсионный фонд Российской Федерации.  

  

8. СОЦИАЛЬНОЕ, МЕДИЦИНСКОЕ И ПЕНСИОННОЕ 

СТРАХОВАНИЕ 

      8.1. Работодатель обязуется: 

1) обеспечить обязательное социальное, медицинское и пенсионное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами; 

2) осуществлять страхование работников организации от несчастных случаев на 

производстве; 

3) организовать дополнительное медицинское страхование работников; 

4) заключать договоры с медицинскими учреждениями по проведению диспансеризации 

и профилактических осмотров работников; 

5) производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие 

виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на 

производстве по вине работодателя и при профзаболеваниях; 

6) обеспечить содержание, оснащение оборудованием медпункта в организации, 

приобретение лекарств; 

7) сохранить при расторжении с работником трудового договора в связи с уходом на 

пенсию по возрасту или по инвалидности дальнейшее его медицинское обслуживание и 

стационарное лечение за счёт средств организации; 

8) обращаться в установленном порядке в Фонд социального страхования Российской 

Федерации для установления скидок к страховым тарифам на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

 

9. РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ 

 

9.1. Молодым работником считается работник в возрасте до 35 лет включительно. 

Молодая семья - это семья, возраст каждого из супругов в которой не превышает 35 лет, либо 

неполная семья, состоящая из одного молодого родителя, возраст которого не превышает 35 лет, 

и одного и более детей. 

9.2. В целях привлечения в организацию молодёжи, создания молодым работникам 

условий для высокопроизводительного труда, личностного роста, оказания дополнительной 

социальной защиты Работодатель обязуется: 



1) обеспечить молодым работникам возможность социально-трудовой 

адаптации в течение первого года работы (например, не переводить на другое место 

работы без согласия работника);  

2) создать комиссию по работе с молодёжью, и разработать комплексную 

программу по работе с молодёжью; 

3) создавать условия для профессионального роста молодых работников, для 

освоения новых профессий и повышения профессионального образования, получения 

дополнительного образования, прохождения стажировок; 

4) обеспечить подготовку индивидуальных планов профессионального 

развития для каждого молодого работника; 

5) способствовать карьерному росту молодых работников; 

6) содействовать молодым работникам (молодым семьям) в приобретении 

банковского (ипотечного) кредита для приобретения жилья, выделении земельных 

участков для индивидуальной застройки; 

7) возмещать молодым работникам расходы (или часть расходов в виде 

денежных компенсаций) в оплате содержания детей в учреждениях детского 

дошкольного образования, оплате жилищно-коммунальных услуг при работе в сельской 

местности. 

9.3. Для закрепления молодых работников основных профессий 

устанавливается повышающий коэффициент оплаты труда после окончания 

индивидуального обучения. 

9.4.  Работникам, совмещающим работу с учёбой в образовательных 

профессиональных учебных учреждениях или проходящим профессиональное 

обучение (переподготовку) на производстве, предоставляется:  

1) возможность установления гибкого (скользящего) графика работы (с 

сокращенной на 1  час  рабочей неделей). 

 

 

 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  

10.1. Контроль за выполнением   Договора   в согласованных порядке, 

формах и сроках осуществляют   стороны, его подписавшие, а также Главное управление 

по труду и занятости населения Тверской области. При проведении указанного контроля 

представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также Главному управлению 

по труду и занятости населения Тверской области необходимую для этого информацию 

не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса. 

10.2. Стороны предоставляют друг другу полную и своевременную 

информацию о ходе выполнения Договора, о принимаемых решениях, затрагивающих 

социально-трудовые права и интересы работников организации, проводят взаимные 

консультации по социально-экономическим проблемам и задачам организации. 

10.3. Ежеквартально   стороны информируют работников о выполнении 

Договора на общем собрании (конференции) работников. 

10.4. В случае, если в нормативно-правовые акты федерального, 

регионального или местного уровня, федеральные, региональные, отраслевые или 

территориальные соглашения будут внесены существенные изменения стороны 

обязуются в месячный срок провести коллективные переговоры о соответствующих 

изменениях и дополнениях Договора, не ухудшающих положение работников. 

10.5. Работодатель (его представители) обязуется в течение 7 дней с 

момента подписания Договора направить его для проведения уведомительной 

регистрации в Главное управление по труду и занятости населения Тверской области, а 



также обязуется в течение 3 дней после подписания коллективного договора довести его текст до 

всех работников организации (статья 50 ТК РФ). 

10.6. В коллективный договор по взаимному согласию сторон могут быть внесены 

изменения и дополнения, которые являются неотъемлемой частью коллективного договора и 

направляются на уведомительную регистрацию в Главное управление по труду и занятости 

населения Тверской области в том же порядке, что и коллективный договор. 

10.7. В случае выполнения Работодателем обязательств, возложенных на него 

коллективным договором, работники обязуются не проводить забастовки. 

10.8. Коллективный договор сохраняет своё действие в случаях изменения 

наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем организации. 

10.9. При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности. В этот 

период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или 

продлении действия прежнего на срок до трёх лет. 

10.10. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

10.11. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из 

сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного 

договора или продлении действия прежнего на срок до трёх лет. 

10.12. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет своё действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


